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Novembre a la Table, ce sont bien sir les élections mais aussi, hélas, le départ de Mélina
Bernier qui nous quitte pour aller réver ses réves ailleurs! Les projets dont elle s’occupait
se poursuivent et nous sommes a la recherche de la « perle rare » qui va pouvoir leur
insuffler un nouveau dynamisme.

De son c6té, Pulchérie méne le projet A égalité pour décider avec grand succés puisque la
formation prévue le 25 novembre prochain pour les candidates aux prochaines élections
municipales de 2009 a attiré un grand nombre d’inscriptions.

Bonne lecture!
L’équipe de la Table des groupes de femmes de Montréal.

L’Assemblée générale annuelle de la Table des groupes de femmes de
Montréal aura lieu le 21 mai 2009.
Comme d’habitude, elle sera précédée d’une activité passionnante!
Réservez des a présent cette date a votre agenda.

Facteurs favorisant ’embauche et le maintien en emploi des femmes de la diversité
culturelle dans les groupes de femmes de Montréal'

Dans le cadre de sa mission, la Table s’est donnée pour objectif de lutter contre la
discrimination que subissent les femmes des communautés culturelles et immigrantes,
notamment en employabilité et dans les groupes de femmes. Le présent projet vise donc a
favoriser I’embauche et le maintien en emploi des femmes de la diversité culturelle dans
les groupes de femmes a Montréal par le transfert de connaissances et
I’accompagnement.

Vous avez été nombreuses a répondre au questionnaire, ce qui nous permettra de dresser
un état de la situation de la gestion de la diversité culturelle dans les groupes membres de
la Table. De plus, plusieurs d’entre vous ont souligné leur intérét a poursuivre la

! Projet réalisé grace au soutien de la Conférence régionale des élus de Montréal (CRE) dans le cadre de
I’entente spécifique régionale signée en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes entre la CRE et le
ministére de la Culture, des Communications et de la Condition féminine.



démarche et a étre informées de ses développements. Un grand merci a toutes!
Malheureusement, nous avons di sélectionner, pour la premiére partie du projet,
seulement trois groupes pour des raisons de faisabilité et de représentativité. Cependant,
pour répondre a 1’ensemble des demandes, nous allons tenir une rencontre élargie au
printemps 2009. Elle permettra de réunir des représentantes de I’ensemble des groupes
intéressés. Nous serons ainsi en mesure de recueillir une pluralité de points de vue sur la
question en plus de faciliter le partage d’expertises entre les groupes.

Les premiers ateliers de travail commenceront sous peu au mois de novembre avec le Y
des femmes, le Centre des femmes de Verdun en janvier et Stella en février.

Finalement, nous tenons a remercier les personnes ressources qui ont accepté de partager
leurs expériences avec nous. Il va s’en dire que cela nourrit nos réflexions et donne de la
cohérence au projet.

Nous avons hate de vous donner d’autres nouvelles et de partager les résultats!

Les Apprenties conseilléres’

Les apprenties conseilléres, un projet stimulant et rassembleur pour les femmes et la
politique municipale a Montréal!

Comme vous le savez, la Table travaille avec succes depuis 2001 a réduire les inégalités
dont les montréalaises patissent encore dans 1’ensemble des instances décisionnelles
québécoises et plus particulierement en politique municipale.
A cet effet, la Table organise une séance de formation le 25 novembre 2008 de 9h a 17 h
et ayant pour théme: Comment mener une campagne électorale municipale au féminin.
Cette formation s’adresse a des femmes qui se présentent comme candidates aux
¢lections municipales de 2009, ou qui désirent s’impliquer plus tard en politique
municipale a Montréal.

Le succes connu en politique municipale a la Table par le passé, a été en grande partie
obtenu par I’implication des différents partenaires. Et c’est encore le cas cette fois ci. Les
différentes personnes ressources invitées proviennent indifféremment de I’ensemble des
formations politiques de Montréal et nous bénéficierons également de I’expertise de la
direction Générale des élections et d’une consultante.

La dite formation est ouverte a toutes les femmes intéressées, et particulierement aux
groupes membres de la table. Nous remercions ici les groupes qui ont envoyé des
participantes a la formation. Et ’engouement observé démontre une fois de plus 1’intérét
des femmes a s’impliquer davantage en politique municipale dans notre région. Ceci nous
donne un avant golt de la mobilisation qui accompagnera le projet des apprenties
conseilléres les deux prochaines années. Nous vous informerons plus amplement trés
bientot.

2 Un projet financé par le ministére de la culture, communications et condition féminine du Québec, dans le
cadre du programme A égalité pour décider.



Ce projet est le votre. La Table est heureuse de travailler avec les groupes intéressés et
apprécie votre implication.

Les élections provinciales

Le 8 décembre prochain nous irons une nouvelle fois aux urnes et, méme si nous sommes
tannées d’y aller, nous vous engageons a faire valoir, une fois encore, votre droit de vote.
On ne saurait oublier que dans certains pays, on meurt encore pour 1’obtenir!

La Table va envoyer la derni¢re semaine de novembre, & I’ensemble des candidates et
candidats de la région montréalaise, une lettre que nous vous demanderons de cosigner et
dans laquelle nous exposerons les enjeux de ces €lections pour les femmes a Montréal et
nos demandes. Nous essaierons de la publier dans un maximum de médias et
demanderons une entrevue la premiére semaine de décembre dans les radios
communautaires.

Merci d’avance pour votre support.

Publication d’annonces au site Web de la Table

Face a I’enthousiasme que suscite le site Web de la Table et son utilisation grandissante
par les groupes membres, nous aimerions vous inviter a nous transmettre vos annonces a
publier a une date fixe. Nous suggérons de nous les faire parvenir le premier mardi du
mois. Nous avons remarqué en effet une affluence en début de mois et nous espérons
ainsi une meilleure gestion de notre espace/temps de travail.

Ceci dit, nous vous encourageons fortement a continuer de nous envoyer vos événements,
conférences, formations et autres activités qui se passent dans vos groupes. Cela nous fait
toujours un grand plaisir de constater votre créativité et votre engagement dans vos
milieux.

Passez de tres belles fétes!



