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BULLETIN août 2008

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous présentons le bulletin du mois d’août. Nous avons en effet été très actives ces derniers mois. Le printemps a amené un vent de fraîcheur à la TGFM avec un déménagement et une nouvelle travailleuse. Comme vous pourrez le constater, de nouveaux projets stimulants nous attendent. Nous espérons qu’ils susciteront également votre intérêt ! Cette année sera l’occasion de consolider nos solidarités et de poursuivre le rayonnement de la TGFM auprès de ses partenaires.

Bonne rentrée !

VOS RUBRIQUES CE MOIS-CI

    * ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 15 MAI 2008

    * UNE NOUVELLE TRAVAILLEUSE À LA TGFM

    * MANIFESTATION À QUÉBEC LE 31 MAI 2008

    * DÉMÉNAGEMENT

    * Visite de YACINE, présidente de l’Association des femmes de la Médina (AFEME) à Dakar (SÉNÉGAL)

    * LES DOSSIERS À LA TGFM

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE du 15 MAI 2008

Comme à l’accoutumée, la Table des groupes de femmes de Montréal a tenu son Assemblée Générale annuelle le 15 Mai 2008 à la maison Parent-Roback.

En matinée, Danielle Fournier est venue présenter la recherche Postures et perspectives de jeunes travailleuses féministes, qui porte sur la relève dans les groupes de femmes et leur capacité à retenir en poste les jeunes femmes. Les questions soulevées par cette recherche exploratoire ont stimulé la réflexion collective sur la place de la diversité en général dans le mouvement des femmes québécois (jeunes, handicapées, migrantes, etc.). Nous remercions chaleureusement Danielle et son équipe!

Ensuite a eu lieu le lancement de la brochure Le féminisme c’est..., qui a reçu de nombreux commentaires positifs. Rappelons que cette brochure vise à promouvoir le féminisme face à l’antiféminisme. Laure Frappier, une militante d’Action des femmes handicapées (Montréal), a partagé son expérience au sein du comité de travail, en compagnie de Mélina Bernier, travailleuse de la TGFM.

Vingt-neuf femmes ont participé à l’assemblée en après-midi et quinze groupes membres étaient représentés. Une activité « Top chrono » a permis de passer en revue le rapport d’activités sous forme interactive en suscitant la participation des membres.
Notons les mises en candidature pour le Conseil d’administration et le vote serré, qui a permis de réélire Nathalie Cloutier (présidente) et Lilian Lopez (secrétaire-trésorière). Le Comité de coordination reste donc composé des mêmes membres et nous les remercions vivement de leur implication! Soulignons également le grand intérêt des groupes pour les comités de travail de la TGFM.

Sans vous, rien n’est possible!

Un gros merci à Michelle Issa, notre présidente d’assemblée.

UNE NOUVELLE TRAVAILLEUSE À LA TGFM

L’équipe de travail de la TGFM s’agrandit! Ses deux travailleuses ont eu le grand plaisir d’accueillir Pulchérie Nomo Zibi, agente de développement, le 2 juin dernier.

Nous souhaitons la bienvenue à une femme que vous avez sans doute rencontrée dans une réunion ou au détour d’une manif car elle s’est impliquée, dès son arrivée à Montréal, dans le mouvement féministe québécois où elle a déjà fait sa marque. La Table aura donc désormais la chance de profiter de sa grande expertise.

MANIFESTATION À QUÉBEC LE 31 MAI 2008

Dans le cadre du plan d’action sur la lutte contre la pauvreté de la marche mondiale des femmes, la TGFM a pris une part active à la manifestation organisée à Québec le 31 Mai 2008.

En effet, la TGFM a organisé un autobus de transport pour Québec en collaboration avec la Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec (FAFMRQ). Tout s’est déroulé à merveille dans une ambiance très chaleureuse. Encore une fois, merci à l’ensemble des groupes participants!

La solidarité au Québec et avec les femmes du monde entier...

DÉMÉNAGEMENT

La TGFM a déménagé le 18 Juin 2008. Mais, ne vous inquiétez pas, il ne s’agit que d’un changement de bureaux, puisque la Table passe du 3ème au 5ème étage (bureau 505), et toujours à la maison Parent-Roback. La Table a maintenant le plaisir de partager ces locaux avec le Réseau actions des femmes handicapées du Canada. Cette cohabitation est partie sur de très bonnes bases et dans la bonne humeur. Elle est sans aucun doute porteuse de grandes collaborations à venir…

Enfin, un immense MERCI à Élaine Vachon, coordonnatrice de la Maison Parent-Roback pour son appui et sa disponibilité dans tout le processus du déménagement!

Voici la nouvelle adresse de la Table :

Table des groupes de femmes de Montréal

110, rue Sainte-Thérèse, bureau 505

Montréal (Québec) H2Y 1E6

Visite de YACINE, présidente de l’Association des femmes de la Médina (AFEME) à Dakar (SÉNÉGAL)

La solidarité internationale est aussi en marche pour la Table. Suite au voyage à Dakar en 2007 de Anne Pasquier, coordonatrice de la TGFM, dans le cadre d’un partenariat entre la Table des groupes de femmes de Montréal, l'Association des femmes de la Médina et Carrefour canadien international, ayant pour objectif l’amélioration de la place des femmes en politique municipale, Yacine Daigne, présidente de l’AFEME est venue à Montréal, du 17 au 27 mai, afin de finaliser l’élaboration de la planification des activités qui se dérouleront durant les trois (ou cinq) prochaines années.

En plus du Comité de coordination de la Table, plusieurs groupes membres de la TGFM ainsi que plusieurs de ses partenaires municipales ont accueilli chaleureusement les représentantes des trois organismes: la représentante du Conseil du statut de la femme à Montréal, madame Mariangela Di Domenico, le Centre des femmes italiennes, le Centre d’éducation et d’action des femmes (CEAF), Femmes du Monde à Côtes des Neiges, le Ste Emilie SkillShare, madame Jocelyne Montpetit, mairesse de l’arrondissement Sud-Ouest, madame Helen Fotopulos, responsable de la condition féminine au comité exécutif de la Ville, madame Nicole Boily, présidente du Conseil des Montréalaises. Merci à toutes pour l’accueil exceptionnel qui nous a été réservé!

Le 30 juillet, les femmes de l’AFEME ont souligné la Journée panafricaine afin de rendre visible le grand rôle tenu par les femmes africaines dans l’amélioration des conditions de vie des populations. Nous nous associons à leur lutte et tenons à leur affirmer notre solidarité en cette importante journée.

LES DOSSIERS À LA TGFM

1- Facteurs favorisant l’embauche et le maintien en emploi des femmes des communautés culturelles et immigrantes dans les groupes de femmes de Montréal.

Ce projet a pour objectif principal de lutter contre la discrimination en emploi que subissent les femmes des communautés culturelles et immigrantes, en favorisant leur embauche et leur maintien en emploi dans les groupes de femmes de Montréal. Nous pourrons réaliser ce projet grâce à une entente de collaboration triennale entre la TGFM et la Conférence régionale des élus de Montréal (CRÉ) dans le cadre de l’entente spécifique régionale signée en matière d’égalité entre les femmes et les hommes entre la CRÉ et le ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine.

En 2008-2009, trois groupes cibles participeront à l`expérimentation du projet. Ce projet sera mené en collaboration avec Relais-femmes. Halte Femmes Montréal Nord, Trêve pour elles (CALACS), Stella et SORIF nous ont notifié leur intérêt à participer activement à cette expérience. Nous comptons toutefois, sur l’implication de l’ensemble des groupes membres de la TGFM lors des différentes étapes du projet, et les premières sollicitations et informations vous parviendront très prochainement.

2- Les Apprenties conseillères : un projet À égalité pour décider

De nouveau des élections municipales en vue! Il s’agit de celles de novembre 2009 avec, comme toujours, la volonté d’augmenter le nombre des femmes élus afin que le Conseil municipal soit réellement représentatif de la population montréalaise dans toute sa diversité.

Mais la Table voit plus loin en offrant dans le cadre d’un projet triennal, la possibilité de suivre non seulement des formations mais aussi de participer à un « Conseil municipal au féminin » ayant pour objectif de faire vivre une expérience concrète des rôles, dossiers et fonctionnement d’un conseil municipal. Il s’agira aussi de s’approprier des dossiers touchant plus spécifiquement des femmes afin d’apporter des propositions et recommandations au Conseil municipal de la Ville de Montréal.

3- Image des femmes, discrimination et pauvreté économique: stratégies de réappropriation de l'espace privé et public

Ce projet vise à permettre aux femmes en situation de pauvreté, d’itinérance ou à risque de le devenir, de s’approprier des moyens pour améliorer leurs conditions de vie, en travaillant sur les discriminations dont elles sont l'objet. La demande a été déposée au Programme de promotion de la femme (PPF) le 2 juillet 2008 et nous attendons une réponse à l’automne prochain.

Un forum nous permettra de cerner les problématiques (santé mentale, violence, logement, itinérance) et de formuler des recommandations pour, dans un deuxième temps, élaborer des solutions concrètes. Plusieurs partenaires nous ont déjà assuré de leur appui; il s’agit, entre autres, du Conseil des Montréalaises et du Réseau d'action des femmes en santé et services sociaux (RAFSSS). Nous bénéficierons aussi de l'expertise des femmes elles-mêmes et de nos groupes membres en ces domaines, dont Action-autonomie, La Rue des Femmes, le Centre des femmes italiennes de Montréal, le Réseau Habitation Femmes et Stella.
4- Antiféminisme

Le 12 juin 2008, dans le cadre du 24e Congrès de l’R des centres de femmes du Québec à Rivière-du-Loup, la Table a animé un atelier portant sur l’antiféminisme. L’antiféminisme et ses effets : comment riposter? visait trois objectifs : démystifier l’antiféminisme, offrir des ressources alternatives pour le contrer et favoriser le développement d’habiletés pour transmettre nos messages féministes. Cet atelier participatif de trois heures était basé notamment sur l’analyse comparative des discours masculiniste et féministe réalisée dans trois quotidiens montréalais et la brochure Le féminisme c’est… de la Table.
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