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La Table des groupes de femmes de Montréal est 

un organisme régional de concertation dont la mis-

sion est de promouvoir et de défendre les intérêts 

des femmes dans une perspective féministe d’égalité 

entre les sexes.   

 

La Table des groupes de femmes de Montréal inter-

vient dans les sphères de la vie sociale, politique, 

économique et culturelle susceptibles d’influencer 

les conditions de vie des Montréalaises.  Les struc-

tures municipales, les femmes doublement discrimi-

nées et le développement régional sont parmi nos 

dossiers.   

 

Nous nous appuyons sur un membership d’une cin-

quantaine de groupes essentiellement locaux de 

femmes et de comités femmes issus de syndicats ou 

de groupes communautaires.  La pluralité du mem-

bership de la Table constitue l’une de nos forces 

majeures; chacun des groupes membres portant des 

expériences, des préoccupations et des analyses di-

versifiées. 
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Les arrondissements et 

les nouvelles villes�
Des structures avec du poids 
Avec la décentralisation de la nouvelle Ville, les 

arrondissements de la Ville de Montréal ont désor-

mais un rôle plus important.  En effet, l’ensemble 

des arrondissements possède un budget d’un mil-

liard de dollars par année — un budget supérieur de 

celui du Conseil de la Ville.  

 

Des lieux incontournables pour changer 

la vie quotidienne des femmes 
L’habitation, le développement social et commu-

nautaire et même les politiques d’égalité entre fem-

mes et hommes figurent parmi les nombreuses res-

ponsabilités des arrondissements et des nouvelles 

ville de la région montréalaise.   
 

Des lieux décisionnels 

proches de nous! 
À l’échelle plus humaine, les 

Conseils d’arrondissement et 

les Conseils des nouvelles vil-

les ont souvent moins de cinq 

éluEs. Tenus dans le quartier lui-même, les conseils 

comprennent une période de questions et d’autres 

structures pour permettre la participation des ci-

toyennes et des citoyens.  Pour les femmes, ce sont 

souvent des horaires et des lieux plus accessibles.

Compétences des arrondissements : 

 

le développement social et communautaire, 
l’urbanisme,  l’enlèvement des matières rési-
duelles, les parcs, la voirie, l’habitation, les 

ressources humaines, la prévention en matière 
d’incendie et la gestion financière 

  

 



Des acteurs importants dans leurs  

arrondissements et dans les nouvelles  

villes 
 

Regroupant les citoyennes, les groupes de femmes 

défendent leurs intérêts et leurs besoins auprès des 

différentes instances. Les groupes de femmes sont 

donc incontournables pour celles et ceux qui visent à 

comprendre comment servir la population féminine 

majoritaire (52%).   
 

Des groupes branchés sur la vie du quar-

tier de l’arrondissement  

et des nouvelles villes 
Les groupes de femmes sont souvent une porte d’en-

trée pour une multitude de citoyennes et travaillent 

dans l’arrondissement et dans 

les nouvelles villes reconsti-

tuées le 1er janvier 2006. La 

plupart des groupes sont d’une 

portée locale. 

 

Les groupes de femmes :  

Une force à découvrir 
 

Des centres de femmes, des réseaux d’habitation, des 

groupes de défense de droits, des comités de condi-

tion féminine, des groupes de femmes ethnoculturel-

les ou handicapées, des groupes de femmes en em-

ployabilité, des groupes qui oeuvrent contre la vio-

lence faite aux femmes, des groupes sur la santé des 

femmes -- les groupes de femmes se préoccupent 

d’une variété d’enjeux, de secteurs et de citoyennes.  
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Les nouvelles structures de la Ville 
Les arrondissements et les nouvelles villes ont une 

responsabilité d’aider les femmes à comprendre les 

nouvelles structures. Ensemble, nous pouvons trouver 

des solutions pour y augmenter la présence des fem-

mes et répondre à leurs préoccupations.   

À la période de questions, comment s’assurer qu’il 

n’y ait pas que des hommes qui parlent au micro-

phone? Des femmes siègent-elles aux comités de l’ar-

rondissement ou de la ville? Comment bonifions-nous 

les politiques qui touchent l’égalité entre les femmes 

et les hommes? 

 

Au delà des nids-de-poule!   
Le développement social et communautaire figure 

parmi une des responsabilités des arrondissements de 

la Ville de Montréal et des nouvelles villes, mais 

c’est un concept à approfondir.   

Que peuvent  faire l’arrondissement ou les villes 

contre la violence envers les femmes et la pauvreté 

des femmes, surtout celle des femmes cheffes de fa-

mille monoparentale, immigrantes et handicapées?  

Assurons-nous adéquatement des services accessibles 

pour les femmes et pour les familles? L’arrondisse-

ment ou la ville assurent-ils aux femmes des emplois 

dans le développement de l’économie locale et la pla-

nification de leur propre main-d'œuvre? Quelles me-

sures prenons-nous pour refléter l’image des femmes 

dans toute leur diversité? 

 

C’est le temps! 
Puisque le « Montréal 3 » et les nouvelles villes ont 

des structures stables avec des nouveaux/elles élu-es 

en place pour quatre ans, c’est le temps idéal pour 

créer des liens et pour établir des rapports positifs en-

tre ces acteurs-TRICES.   
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Une manière pour les groupes de femmes, les ar-

rondissements et les nouvelles villes de se rappro-

cher. 

 

Objectifs :  

•  faciliter les liens entre 

les groupes de femmes 

et les arrondissements 

de la Ville de Montréal 

et les nouvelles villes ; 

•  faciliter le partage de 

l’information et des contacts entre les acteurs ; 

•  fournir de l’information sur le fonctionnement 

des arrondissements et des nouvelles villes et 

sur les différents groupes de femmes ; 

•  sensibiliser les arrondissements et les nouvelles 

villes  sur l’importance d’une politique d’égali-

té entre les femmes et les hommes ; 

•  cibler les besoins des groupes de femmes et les 

obstacles à leur participation citoyenne ; 

•  inciter les groupes de femmes à participer aux 

comités de travail des arrondissements et des 

nouvelles villes. 
 

Quand? 

De janvier 2006 à avril 2007, la Table des grou-

pes de femmes de Montréal entreprend cette 

tournée des arrondissements de la Ville de Mon-

tréal et des nouvelles villes.  À l’hiver 2006, nous 

organisons nos deux premières rencontres dans les 

arrondissements de la Ville de Montréal. 


