OFFRE D’EMPLOI

ORGANISATION COMMUNAUTAIRE ET
CO-COORDINATION DE PROJET ol
2 postes

Projet collectif: Les féministes

osent I'AU comme droit essentiel -
Une innovation communautaire |
par, pour et avec I'expertise vécue 4% ™

Date limite pour postuler:
4 janvier 2026

CV et lettre de motivation a:
Feministes. AU@gmail.com

Conditions de travail

e 24 heures/semaine - flexible entre 21h et 28h
e Taux horaire 35,81%/heure avec augmentation annuelle

Contrat de 3 ans
Travail hybride: télétravail et rencontres a Montréal
Début du contrat : fin janvier / début février 2026

Ce projet collectif est porté par 3 regroupements féministes montréalais

/ 1\ GROUPES Réseau d’action des Table régionale des centres
Q DE FEMMES femmes en santé et de femmes de Montréal

/ services sociaux métropolitain et Laval



Ce projet vise a rendre les groupes féministes
montréalais universellement accessibles en:

mobilisant 24 groupes au sein de trois

cohortes pour favoriser
I'apprentissage collectif et la mise en

ceuvre de pratiques inclusives,

ﬁ

i

!
antioppressives et intersectionnelles. |
|

placant I'expertise des femmes et des &
personnes de la diversité de genre en
situation de handicap au coeur de

I'action.

Profil recherché
L~ e EXpérience vécue en accessibilité
43% universelle / handicap

Expérience dans un milieu
communautaire ou collectif.

Expérience en gestion de projet et en

mobilisation

e Polyvalence, autonomie, capacite a
mobiliser et animer des groupes

Approche intersectionnelle et anti-
raciste

Pour consulter l'offre d’emploi compléte :
https://www.tgfm.org/fr/nouvelle/88



https://www.tgfm.org/fr/nouvelle/88

